
Die DGD-Service GmbH mit Sitz in Elbingerode (Harz) ist eine Dienstleistungsgesellschaft, die sich um alle Bereiche aus den Sektoren Reinigung,
Küche sowie Technik kümmert. Eng vernetzt führen wir unsere Leistungen auf dem Campus der Diakonie-Krankenhaus Harz GmbH sowie dem

Diakonissen-Mutterhaus e. V. aus. Aber auch in der Region Harz u.a. in Wernigerode und Blankenburg sind wir für unsere Kunden aktiv und wachsen in
unseren Teams stetig weiter. 


Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt engagierte

Glas- und Gebäudereiniger an den

Standorten Marburg-Wehrda, Lahn Dill Kreis und Frankfurt.

Die Anstellung erfolgt in Vollzeit (39 Stunden pro Woche).


DAS ZEICHNET SIE AUS:

IHRE AUFGABEN:

DAS BIETEN WIR:

Werden Sie Teil unseres traditionsreichen und zugleich modernen Verbunds!

Haben wir Ihr Interesse
geweckt?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung über unser Online-Bewerbungsportal.

Schreiben Sie uns auf WhatsApp

0151 145347250


Ihre Ansprechpartnerin:

Frau Annegret Ott


stellv. Regionalleiterin 

Telefon: 0151 145347250


DGD-Service GmbH

Brockenstraße 1


38875 Oberharz am Brocken OT Elbingerode

www.dgd-service.de

Mitarbeiter Glas- und Gebäudereinigung (m/w/d)

Sie haben einen Sinn für Sauberkeit und Ordnung und besitzen ein freundliches Auftreten sowie eine kundenorientierte Arbeitsweise+

Einsatzbereitschaft, Flexibilität, Selbstständigkeit und
Verantwortungsbewusstsein+

PKW Führerschein+

Sorgsamer Umgang mit bereitgestellten Arbeitsmitteln
+

erste Erfahrungen in der Reinigung sind von Vorteil, aber nicht zwingend notwendig+

Reinigung von Glasflächen+

Umgang mit neuen Reinigungstechnologien+

Teppichreinigung/- shampoonieren+

Durchführung von:

- Grundreinigung sowie Beschichtung

- Baureinigung

- Sanitärreinigung

+

interessante, vielseitige und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem zukunftsorientierten Unternehmen+

leistungsgerechte und pünktliche Vergütung nach Tarif
+

verbindliche und geregelte Dienstplangestaltung, Veröffentlichung bis zum 15. des Vormonats+

30 Tage Jahresurlaub+

kostenfreie Bereitstellung/Reinigung der Arbeitskleidung+

regelmäßige Schulungen während der Arbeitszeit und gute Entwicklungsmöglichkeiten im Unternehmen+

betriebliche Gesundheitsförderung+

umfassende Einarbeitung und Einweisung in die Tätigkeiten+


