
Die DGD Stiftung mit ihrer Holding in Marburg ist ein Verbund diakonischer Gesundheitseinrichtungen. Dazu zählen Krankenhäuser, Rehakliniken,
Medizinische Versorgungszentren (MVZ), Senioreneinrichtungen sowie zwei Pflegeschulen. Insgesamt arbeiten mehr als 3.900 Menschen für die

Organisation. Die DGD Stiftung ist Mitglied im Diakonischen Werk Hessen und Nassau und Kurhessen-Waldeck e.V. Sie gehört zur Diakonie Deutschland
und zum Gnadauer Gemeinschaftsverband.„DGD“ steht für Deutscher Gemeinschafts-Diakonieverband.

Zur Verstärkung unseres Zentralen Dienstes Kaufmännisches Controlling suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

unbefristet in Voll- oder Teilzeit.  

DAS ZEICHNET SIE AUS:

IHRE AUFGABEN:

DAS BIETEN WIR:

Werden Sie Teil unseres traditionsreichen und zugleich modernen Verbunds. Wir haben uns die christlichen Werte nicht nur auf die
Fahnen geschrieben, sondern leben diese auch spürbar. Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung -
gerne per Mail an info@dgd-stiftung.de

Für Rückfragen wenden Sie sich gerne an:

Bianca Walther


Leitung Kaufmännisches Controlling

Tel.: +49 (0) 6421 117

DGD Stiftung gGmbH

Stresemannstraße 22


35037 Marburg

www.dgd-kliniken.de

Kaufmännischen Controller im Gesundheitswesen (m/w/d)

Sie haben ein betriebswirtschaftliches Studium, vorzugsweise mit Schwerpunkt Controlling oder Krankenhausmanagement /
Gesundheitsökonomie oder eine vergleichbare Ausbildung (bspw. Kaufmännische Ausbildung im Gesundheitswesen) erfolgreich
abgeschlossen

+

Sie besitzen fundierte Controllingerfahrung vorzugsweise im Gesundheitswesen bzw. Krankenhaus+

Sie haben ein ausgeprägtes analytisches und konzeptionelles Denken sowie eine Affinität für Zahlen und komplexe Zusammenhänge+

Sie haben einen sicheren Umgang mit allen gängigen MS-Office-Programmen (insbesondere MS-Excel) sowie idealerweise Erfahrungen mit
Datawarehouse-Programmen

+

Sie haben Eigeninitiative und einen proaktiven, anpackenden Arbeitsstil und sind offen für die Gestaltung und Veränderung von Prozessen+

Unternehmensplanung für alle Einrichtungen des Verbundes, insbesondere jährliche Wirtschafts- und Investitionsplanungen sowie monatliche
Erfolgsrechnungen mit Soll/IST-Abweichungen und entsprechenden Reportings für Geschäftsführung und Aufsichtsgremien

+

Weiterentwicklung des einrichtungsübergreifenden Datawarehouse+

Aufbereitung und Plausibilisierung von Kennzahlen sowie die Erstellung allgemeiner Statistiken und Datenaufbereitungen für externe und
interne Anforderungen

+

Unterstützung bei Jahresabschlussarbeiten+

Weiterentwicklung des verbundweiten Personalcontrollings inkl. Aufbereitung personalrelevanter Auswertungen+

Unterstützung im Rahmen der Entgeltverhandlungen mit den Sozialleistungsträgern und der Erstellung von Budgetunterlagen inkl.
Pflegebudget

+

Eine unbefristete Festanstellung mit leistungs- und tarifgerechter Vergütung sowie Sozialleistungen der AVR Diakonie Deutschland (AVR DD)+

Die Möglichkeit zum überwiegend mobilen Arbeiten+

Einen modernen, abwechslungsreichen Arbeitsplatz in einem kollegialen Team+

Eine offene und vertrauensvolle Arbeitsatmosphäre+

Eine Beihilfeversicherung als Ergänzung zu Ihrer Gesundheitsversorgung+

Eine zusätzliche betriebliche Altersversorgung (EZVK Darmstadt)+

Die Nutzung von vergünstigten Angeboten über den Zugang zu verschiedenen Einkaufsplattformen sowie die Möglichkeit, vergünstigt ein
JobRad zu leasen

+


